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Comment la santé au travail
~“peut passer d’une posture de
prestataire a un rapport°9
g collaboratif ? .



Opg@rtunlte de rentrer dans une &
#  majorité silencieuse.

qf Ne pas rater notre entrée alors qu ‘o
& met le pied dans la porte !+
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Quel objectif Bﬁlr nos interventions?

e Mandat pmfessmnnel

— Repondz’re a la législation

— Faufe un état des lieux &
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&7 Mandat professionnel et personnel ;¢
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v — Amener la prévention au coeur de I@fstructure =>
modification de comportement?
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Modele transtheoﬁhue des changements de
comportement@?ae Prochaska et DiClemente
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Premier contact avec 'employeur
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* Eviter les f[ems classiques du rapport entre 2 ;

pe rsonnﬁs
Ieser‘e5|stances évaluation, a priori, méfiance, e o
&ﬁeductlon é
~ |a réactance: Brheim 1966 &o&&o\
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s Tant que les facteurs relationnels predomment

le travail ne peut se faire.
Qe»
e Utiliser une technique valld@é
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Une technique validée
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* outil: rapp@rt collaboratif

. Crltereyﬁu RC ou compétences que doit
Qk
deve&bpper le praticien selon Rogers : psychologet
ame@é\am 1902-1987 ‘&c\

Empathie

Chaleureux

Authenthue

Professmrmel
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Former une alliance...
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@ ASST @ Employeur v ‘ Salarié ASMTDS
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Conc;retlsatlon
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AISMTO A

LA SANTE AU TRAVAIL
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* 'agenda persoanallse pour les sensibilisations

&5\@ AGENDA DE COORDINATION
9 <
RISQUE é\\:&o ENTREPRISE LIEU INTERVENANT Support DATE o
A\
Routier (b\{\‘ AetB |Barcelonnette M.LEONI (ASST) Powerpoint / %ga%
& Film &
Chute de hauteuﬁde plain pied A Barcelonnette | OPPBTP/Mme ROMANE Powerpoir)\io;f 2018
\.Qab (IPRP) Filg(;la'
Gestes et\@ostures/manutenhon B Barcelonnette | Dr COLLIGNON (MDT) PO\Q@?point 2018
0 manuelle/TMS @‘6
é@f Bruit et EPI Mme ROMANE (IPRP) 45 A définir

o . .
© Risque psycho-sociaux
®
N
>

M.ODASSO (IPRP) /M@\e
VIALLE (psycholqg’tle du

trava(;{‘ff)

Powerpoint /
Questionnaire

Substance psycho-active et addictions :

Dr COLLIGNON (MDT)/
M@ZECLE (IPRP)

Powerpoint

Vibration corps entier/mains bras

I,\\@Q\e ROMANE (IPRP)

A définir

N
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Contrainte thermique et coup de chaleur § En cours
Amiante et CMR %@OO En cours
Risque chimique et hygiéne industrielle P> En cours




* Interview employeurs/ ASST



oe MEDECINE
T SANTES
AU TRQV’AIL

6

| C’est un modeéle qui évolue sur le long terme et qui
\ demande pas mal d’acquisitions de compétences
ainsi que des échanges professionnels nombreux

| mais il est valorisant pour tous.
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Re r@é°°rciements

* Mme IVIAGNAN Directrice de 'AISMT 04 §
* Mr LEONT ASST
¢ Mr [EI?CARD Employeur o
JMr DECLE, IPRP monteur du film &
r @" Mme VIALLE, Psychologue du travag,+

e Mme COURTASSE Assistante d’ Equpe Pluri

 Dr BELAUBRE-SARRA- GALLE}* Psychlatre et
directeur d’ enselgnement@a I"IFFORTHECC

o AISMT 4
i RRARR At R



